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Capital Group: Supplier Code of Conduct

The mission of Capital Group is to improve
people’s lives through successful investing

Building strong connections with our business partners is a cornerstone of our
success. We're committed to lasting relationships with suppliers who provide
high-quality and competitively priced services. This includes cultivating
partnerships with and supporting the growth of emerging suppliers and small
businesses. Doing so is good business and supports economic growth in

our communities.

This Supplier Code of Conduct (the “Code”) sets forth expectations and
recommended best practices for Capital Group’s suppliers,* their personnel
and anyone outside their organization engaged to provide services for or
with Capital Group. Capital Group acknowledges that no code of conduct can
address every situation that suppliers may encounter. As a result, this Code is
not a substitute for suppliers’ own accountability and responsibility to exercise
good judgment and obtain guidance regarding proper business conduct.

*Capital Group considers all suppliers to be vendors of any Capital Group affiliated company
under this Code. "Suppliers” refers to entities from whom Capital Group procures the goods,
services and equipment needed to run our corporate operations.
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Our commitment to global citizenship

Capital Group is committed to aligning our operations with the universal principles
of human rights, labor, the environment and anti-corruption and is taking actions to
advance these societal goals.

We work with organizations to actively encourage supplier inclusion and sourcing
products and services in an ethical, sustainable and socially conscious way.

Our commitment to fair labor and human rights

Capital Group has practices in place to ensure that all associates are treated
with dignity and respect and expects the same from the suppliers with whom
we work. We expect suppliers to support and respect internationally proclaimed
human rights and to make sure they are not complicit in human rights abuses. In
addition, we expect suppliers to maintain a workplace that is free from unlawful
discrimination and harassment for all employees.*This includes:

e Complying with regulations that pertain to working hours, benefits and wages
(such as minimum legal wages).

e Ensuring that supplier employees are provided with appropriate health and
safety training, such as safe work practices and emergency preparedness in
compliance with all applicable laws and regulations of the countries we serve.

e Refraining from exploitation such as slave, forced, bonded, indentured or
prison labor and involvement in any human trafficking.

Our commitment to our culture and core values

Capital Group is committed to an environment where associates can bring their
best selves to work. That leads to better ideas, better business solutions and better
opportunities to grow for our associates and the people we serve. Capital Group
believes in providing equal opportunity in all aspects of employment, and we
expect the same from our suppliers. Our policies prohibit unlawful discrimination
on the basis of race, religion, color, national origin, ancestry, sex (including gender,
gender expression and gender identity), pregnancy, childbirth and related

medical conditions, age, physical or mental disability, medical condition, genetic
information, weight, height, marital status, caregiver status, sexual orientation,
hairstyle, citizenship status, AIDS/HIV status, political activities or affiliations, military
or veteran status, credit history, unemployment status, status as a victim of domestic
violence, assault or stalking, or any other characteristic protected by federal, state
or local law. We expect our suppliers to have policies in place to prohibit unlawful
discrimination as outlined above.

*Capital Group considers all workers, including temporary, migrant, student, contract, direct employees
and any other type of worker as “employees” of Capital’s suppliers under this Code.
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We encourage all suppliers to implement programs and initiatives that promote
inclusion within their operations. Transparency regarding workforce representation,
tailored to the size and scope of your business and the regions in which you
operate, is highly valued. This can involve measuring and reporting workforce
representation. Ideally, these inclusive initiatives should encompass recruitment,
development, retention and accountability metrics. Capital Group encourages

its top suppliers to report Tier 2 indirect spend with local, small, sustainable and
diverse suppliers. Further, Capital Group is committed to continually identifying and
developing a pipeline of qualified suppliers, regardless of demographics or size.
And lastly, we encourage our suppliers to do business with all qualified vendors,
track their spend and report it annually to Capital Group by way of Supplier.io, an
independent third-party secure file transfer portal.

Our commitment to environmental stewardship

Capital Group expects its suppliers to comply with all applicable laws and
regulations in relation to environmental protection, including but not limited
to maintaining all required environmental permits, regulatory approvals

and registrations.

Additionally, Capital Group encourages suppliers to apply a conservation-minded
approach to their business activities, including their supply chains. This includes,
but is not limited to, undertaking efforts that encourage:

e Efficient use of natural resources (e.g., water).

e Minimizing waste by implementing strategies to reduce, reuse and recycle (in
that order) materials prior to disposal whenever possible.

e Measuring and reporting greenhouse gas emissions (Scopes 1, 2 and 3)*
as well as the greenhouse gas emissions that are directly attributable to the
products and/or services being provided to Capital Group.

e Setting greenhouse gas emissions reduction goals and demonstrating
meaningful progress toward those goals, such as improving energy efficiency
and/or using cleaner sources of energy.

We're proud to support the Task Force on Climate-related Financial Disclosures
(TCFD), a set of climate-related disclosures by organizations that provide
information to stakeholders, and encourage our suppliers to consider reporting
against this framework.

We have set an operational greenhouse gas emissions reduction goal. We
encourage our suppliers to consider establishing similar goals and to develop tools
and products to help their customers reduce their emissions.

Capital Group may actively engage with individual suppliers to encourage

these practices and may consider these practices when making procurement
decisions. Annually, certain suppliers may be asked to complete a survey on their
sustainability efforts.

*Please see The Greenhouse Gas Protocol: A Corporate Accounting and Reporting Standard, available
at https://ghgprotocol.org/corporate-standard, for more information on how to report greenhouse gas
emissions. There are also many third parties and technology platforms that help companies measure
and report their emissions.



https://www.fsb-tcfd.org/
https://ghgprotocol.org/corporate-standard
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Our commitment to ethical business practices

Capital Group expects our suppliers to act and conduct themselves in the highest
ethical manner, forsaking all forms of corruption in all business dealings and
interactions. We expect suppliers to:

¢ Disclose to Capital Group any potential or perceived conflicts of interest in
relation to any bid, proposal, ongoing service or account management.

e Refrain from offering, promising, soliciting, accepting or making any payments
of money, gifts or anything of value (including nonmonetary value, i.e.,
kickbacks, favors or other business courtesies) as an inducement for doing
something illegal, unethical or designated to improperly influence business
decisions. This includes a prohibition on facilitating payments, even if small,
in cash or kind, to active or former government officials to perform routine
governmental action.

e Comply with anti-competition and antitrust laws which prohibit price fixing,
colluding or rigging bids with competitors, allocating customers or markets
with competitors, or exchanging any pricing information with our competitors.

e Exercise risk-based due diligence and monitoring to prevent and detect
corruption in all business arrangements (e.g., partnerships or joint ventures).

e Establish and maintain anti-corruption training and standards for all employees.

*  When requested by Capital Group, participate in our vendor risk assessment
review to evaluate procedures to protect sensitive data and mitigate any
information security incidents. We may also conduct initial and ongoing
due diligence for various risks, including but not limited to financial viability,
business continuity, disaster recovery, offshore, governance and compliance.



Acknowledgment of this Code

Capital Group expects our suppliers to comply with all laws and regulatory
requirements applicable to such supplier’s business activities. Unless
prohibited by local laws, regulations and customs, this Code should apply
globally. If the Code conflicts with local laws or ordinances, we expect our
suppliers to notify Capital Group of any such conflict in a timely manner
through the appropriate channels at Capital Group, as noted below. Capital
Group will review reported concerns and escalate as appropriate.

Capital Group encourages suppliers to have policies, procedures and
trainings that are similar to the Code. Capital Group encourages suppliers
to notify Capital Group of any of its personnel’s material deviation from its
policies and procedures and, if requested by Capital Group, to use best
efforts to provide corrective actions that are being taken to address such
deviations. We define a material deviation as conduct that deviates from
suppliers’ policies and procedures that are similar to the Code and that
could affect the ability of the supplier to provide the products or services
to Capital Group and lead to regulatory, legal or ethical violations and
reputational risks of Capital Group.

For notifications to the Code, please contact: suppliercode@capgroup.com

This content, developed by Capital Group, home of American Funds, should not be used as a primary basis for investment decisions and is not
intended to serve as impartial investment or fiduciary advice.

Statements attributed to an individual represent the opinions of that individual as of the date published and do not necessarily reflect the opinions
of Capital Group or its affiliates. This information is intended to highlight issues and should not be considered advice, an endorsement or a
recommendation.

All Capital Group trademarks mentioned are owned by The Capital Group Companies, Inc., an affiliated company or fund. All other company and
product names mentioned are the property of their respective companies.

Capital Client Group, Inc.
Lit. No. ITGEBR-210-08250 CGD/5023-S109596 © 2025 Capital Group. All rights reserved.
© 2025 Capital Group. All rights reserved. 5
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Code de conduite
des fournisseurs
de Capital Group

La mission de Capital Group est d'améliorer la vie
des gens grace a des investissements fructueux

Etablir des liens solides avec nos partenaires commerciaux est la pierre angulaire
de notre réussite. Nous nous engageons a établir des relations durables avec des
fournisseurs qui proposent des services de haute qualité et a des prix compétitifs.
Nous ceuvrons a atteindre ces objectifs en cultivant des partenariats avec des
fournisseurs émergents et des petites entreprises, et en soutenant leur croissance.
Ce sont de bonnes pratiques commerciales et cela permet de soutenir la
croissance économique dans nos communautés.

Le présent Code de conduite des fournisseurs (le « Code ») énonce les attentes

et les bonnes pratiques recommandées pour les fournisseurs de Capital Group,

" leur personnel et les personnes extérieures a leur organisation engagées pour
fournir des services pour ou avec Capital Group. Capital Group reconnait qu’aucun
code de conduite ne peut couvrir toutes les situations que les fournisseurs peuvent
rencontrer. Par conséquent, ce Code ne remplace pas la responsabilité des
fournisseurs a faire preuve de bon sens et a obtenir des conseils pour maintenir
une bonne conduite professionnelle.

' Capital Group considére tous les fournisseurs comme des prestataires de toute société affiliée a Capital
Group en vertu du présent Code. Les « Fournisseurs » désignent les entités auprés desquelles Capital Group
se procure les biens, services et équipements nécessaires a l'exécution de ses opérations d'entreprise.
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Notre engagement en faveur de la citoyenneté mondiale

Capital Group s'engage a aligner ses opérations sur les principes universels relatifs
aux droits de 'homme, au droit du travail, a 'environnement et a la lutte contre la
corruption, et prend des mesures pour faire progresser ces objectifs sociétaux.

Nous travaillons en collaboration avec des organisations pour favoriser activement
I'inclusion des fournisseurs et I'approvisionnement en produits et services de
maniére éthique, durable et socialement responsable.

Notre engagement en faveur de I'équité sur le lieu de
travail et des droits de 'homme

Capital Group a mis en place des pratiques pour veiller a ce que tous les
collaborateurs soient traités avec dignité et respect, et attend de ses fournisseurs
qu'ils fassent de méme. Nous attendons des fournisseurs qu'ils défendent et
respectent les droits de I'homme proclamés a I'échelle internationale et qu'ils
sassurent de ne pas étre complices de violations des droits de 'homme. En
outre, nous attendons des fournisseurs qu'ils maintiennent un lieu de travail sans
discrimination illégale et sans harcélement pour tous les employés. 2 Cela inclut :

e Respecter les réglementations relatives aux heures de travail, aux avantages
sociaux et aux salaires (comme le salaire Iégal minimum).

e S'assurer que les employés des fournisseurs recoivent une formation
appropriée en matiere de santé et de sécurité, notamment sur les pratiques de
travail sGires ainsi qu'une préparation aux situations d'urgence, conformément a
toutes les lois et réglementations applicables des pays que nous desservons.

* Ne pas participer a des activités d'exploitation, comme le recours a l'esclavage,
au travail forcé, au travail obligatoire, a la servitude pour dettes ou au travail
non volontaire effectué par des prisonniers et toute implication dans la traite
des étres humains.

Notre engagement envers notre culture et nos valeurs
fondamentales

Capital Group s'engage a maintenir un environnement ou les collaborateurs
peuvent donner le meilleur d'eux-mémes au travail. Cela conduit a de meilleures
idées, de meilleures solutions commerciales et de meilleures opportunités de
croissance pour nos collaborateurs et les personnes que nous servons. Chez
Capital Group, nous croyons en I'égalité des chances dans tous les aspects de
l'emploi et nous attendons la méme chose de nos fournisseurs. Nos politiques
interdisent la discrimination illégale en raison de la race, de la religion, de la
couleur de peau, de l'origine nationale, de I'ascendance, du sexe (y compris

le genre, l'expression de genre et I'identité de genre), d'une grossesse, d'un
accouchement et des affections médicales associées, de I'age, du handicap
physique ou mental, de I'état de santé, des informations génétiques, du poids, de
la taille, de I'état civil, du statut d’aidant, de l'orientation sexuelle, de la coiffure, du
statut de citoyenneté, du statut SIDA/VIH, des activités ou affiliations politiques,

2 Capital Group consideére tous les travailleurs, y compris les travailleurs temporaires, les migrants, les
étudiants, les contractuels, les employés directs et tout autre type de travailleur, comme des « employés »
des fournisseurs de Capital Group en vertu du présent Code.
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du statut militaire ou d'ancien combattant, de I'historique de crédit, du statut

de chdmage, du statut de victime de violence domestique, d'agression ou de
harcélement ou toute autre caractéristique protégée par la législation fédérale,

la législation locale ou la législation d’Etat. Nous attendons de nos fournisseurs
qu'ils mettent en place des politiques interdisant la discrimination illégale, comme
décrite ci-dessus.

Nous encourageons tous nos fournisseurs a mettre en ceuvre des programmes et
des initiatives qui favorisent l'inclusion au sein de leurs activités. La transparence en
matiére de représentation du personnel, adaptée a la taille et a la portée de votre
entreprise ainsi qu'aux régions dans lesquelles vous opérez, est trés appréciée. Cela
peut impliquer de mesurer et de rendre compte de la représentation de la main-
d'ceuvre. Idéalement, ces initiatives inclusives devraient englober des indicateurs
relatifs au recrutement, au développement, a la rétention et a la responsabilisation.
Capital Group encourage ses principaux fournisseurs a déclarer leurs dépenses
indirectes de niveau 2 auprés de fournisseurs locaux, petits, durables et diversifiés.
De plus, Capital Group s'engage a identifier et a développer en permanence un
réseau de fournisseurs qualifiés, indépendamment de leur profil démographique
ou de leur taille. Enfin, nous encourageons nos fournisseurs a travailler avec tous
les fournisseurs qualifiés, a suivre leurs dépenses et a les déclarer chaque année

a Capital Group via Supplier.io, un portail indépendant et sécurisé de transfert de
fichiers.

Notre engagement en faveur de la gérance
environnementale

Capital Group attend de ses fournisseurs qu'ils respectent toutes les lois et
réglementations applicables en matiére de protection de I'environnement,
y compris, mais sans s'y limiter, en veillant au maintien de tous les permis
environnementaux, approbations réglementaires et enregistrements requis.

En outre, Capital Group recommande aux fournisseurs d'appliquer une approche
axée sur la conservation a leurs activités commerciales, y compris a leurs chaines
d‘approvisionnement. Cela inclut, mais sans s'y limiter, le déploiement d'efforts qui
visent a:

e Une utilisation efficace des ressources naturelles (p. ex., eau).

e Ladiminution de la quantité de déchets en mettant en ceuvre des stratégies
pour réduire, réutiliser et recycler (dans cet ordre) les matériaux avant leur
élimination, dans la mesure du possible.

® Mesurer les émissions de gaz a effet de serre (Scopes 1, 2 et 3) ® ainsi que les
émissions de gaz a effet de serre directement attribuables aux produits et aux
services fournis a Capital Group et les déclarer.

e Fixer des objectifs de réduction des émissions de gaz a effet de serre et
démontrer des progrés significatifs vers ces objectifs, notamment en améliorant
l'efficacité énergétique ou en utilisant des sources d'énergie plus propres.

3Veuillez consulter Le Protocole des gaz a effet de serre : Une norme de comptabilisation et de déclaration
destinée a l'entreprise, disponible sur https://ghgprotocol.org/corporate-standard, pour de plus amples
informations sur la maniere de déclarer les émissions de gaz a effet de serre. Il existe également de
nombreux tiers et plateformes technologiques qui aident les entreprises a mesurer et a déclarer leurs
émissions.
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Nous sommes fiers de soutenir le groupe de travail sur la publication d'informations
financiéres relatives au climat (Task Force on Climate-related Financial Disclosures

(TCFD), un ensemble de publications d'informations financiéres relatives au climat
par des organisations qui fournissent des informations aux parties prenantes et
nous recommandons a nos fournisseurs d'envisager de faire des déclarations sur la
base de ce cadre.

Nous avons défini un objectif opérationnel de réduction des émissions de gaz a
effet de serre. Nous invitons nos fournisseurs a envisager d'établir des objectifs
similaires et a développer des outils et des produits pour aider leurs clients a
réduire leurs émissions.

Capital Group pourrait collaborer activement avec certains fournisseurs pour
favoriser ces pratiques et pourrait prendre en compte la mise en ceuvre de ces
pratiques dans le cadre de la prise de décisions d'achat. Chaque année, certains
fournisseurs peuvent étre invités a répondre a une enquéte sur leurs efforts en
matiére de développement durable.

Notre engagement envers des pratiques
commerciales éthiques

Capital Group attend de ses fournisseurs qu'ils agissent et se conduisent de la
maniére la plus éthique possible, et qu'ils répudient toutes les formes de corruption
dans toutes les transactions et interactions commerciales. Nous attendons des
fournisseurs qu'ils fassent ce qui suit :

e Divulguer a Capital Group tout conflit d'intéréts potentiel ou percu dans le
cadre d'une offre, d'une proposition, d'un service continu ou de la gestion de
comptes.

e S'abstenir de proposer, de promettre, de solliciter, d'accepter ou de faire des
versements d'argent, des cadeaux ou le don de quoi que ce soit de valeur (y
compris de valeur non monétaire, comme des dessous-de-table, des faveurs ou
d'autres courtoisies professionnelles) en tant qu'incitation a faire quelque chose
d'illégal, contraire a l'éthique ou a dessein d'influencer indiiment des décisions
commerciales. Cela comprend l'interdiction des paiements de facilitation,
méme s'ils sont modestes, en espéces ou en nature, a des agents publics
en fonction ou a d'anciens agents publics pour effectuer des démarches
administratives de routine.

® Respecter les lois sur la concurrence et les lois antitrust qui interdisent la
fixation des prix, la collusion ou le truquage d'offres avec des concurrents,
I'attribution de clients ou de marchés avec des concurrents, ou I'échange
d'informations sur les prix avec nos concurrents.

e Faire preuve de diligence raisonnable et de surveillance fondées sur les
risques pour prévenir et détecter la corruption dans tous les arrangements
commerciaux (p. ex., partenariats ou coentreprises).
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e Etablir et maintenir une formation et des normes de lutte contre la corruption
pour tous les employés.

e Alademande de Capital Group, participer a 'examen de I'évaluation des
risques des prestataires afin d'évaluer les procédures visant a protéger les
données sensibles et a atténuer tout incident de sécurité de l'information. Nous
pouvons également effectuer une diligence raisonnable initiale et continue
pour divers risques, y compris, mais sans s'y limiter, la viabilité financiére, la
continuité des activités, la reprise apres sinistre, 'offshore, la gouvernance et la
conformité.de I'information. Nous pouvons également effectuer une diligence
raisonnable initiale et continue pour divers risques, notamment ceux relatifs a
la viabilité financiére, a la continuité des activités, a la reprise apres sinistre, a
I'étranger, a la gouvernance et a la conformité.
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Accusé de réception du présent Code

Capital Group attend de ses fournisseurs qu'ils respectent toutes les lois et
exigences réglementaires qui s'appliquent a leurs activités commerciales.
Sauf si les lois, les réglementations et les coutumes locales l'interdisent,

le présent Code doit s'appliquer a I'échelle mondiale. Sile Code est
incompatible avec les lois ou les ordonnances locales, nous attendons de nos
fournisseurs qu'ils informent sans délai Capital Group de ce fait par le biais
des canaux appropriés de Capital Group, comme indiqué ci-dessous. Capital
Group examinera les préoccupations signalées et les fera remonter, le cas
échéant.

Capital Group recommande aux fournisseurs de disposer de politiques,
procédures et formations similaires au présent Code. Capital Group invite
les fournisseurs a informer Capital Group de tout écart important de son
personnel par rapport a ses politiques et procédures et, a la demande de
Capital Group, a mettre tout en ceuvre pour fournir des informations sur les
mesures correctives qui sont prises pour remédier a ces écarts. Un « écart
important » est défini comme un comportement qui s'écarte des politiques et
des procédures des fournisseurs qui sont similaires au Code et qui pourrait
affecter la capacité du fournisseur a fournir les produits ou les services a
Capital Group et entrainer des violations réglementaires, juridiques ou
éthiques et des risques pour la réputation de Capital Group.

Pour les notifications relatives au Code, veuillez contacter :
suppliercode@capgroup.com

Ce contenu, développé par Capital Group, maison meére d’American Funds, ne doit pas étre utilisé comme base principale pour des décisions
d'investissement et n‘est pas destiné a servir de conseil impartial d'investissement ou de conseil fiduciaire.

Les déclarations attribuées a une personne représentent les opinions de cette personne a la date de publication et ne reflétent pas
nécessairement les opinions de Capital Group ou de ses sociétés affiliées. Ces informations sont destinées a mettre en évidence des problemes et
ne doivent pas étre considérées comme des conseils, une approbation ou une recommandation.

Toutes les marques commerciales de Capital Group mentionnées sont la propriété de The Capital Group Companies, Inc., une société affiliée ou
un fonds. Tous les autres noms de sociétés et de produits mentionnés sont la propriété de leurs sociétés respectives.

Capital Client Group, Inc.
Lit. No. ITGEBR-210-08250 CGD/5023-S109596 © 2025 Capital Group. Tous droits réservés.
© 2025 Capital Group. Tous droits réservés. 6
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Cadigo de
conducta para
proveedores

La misiéon de Capital Group es mejorar la vida de las
personas mediante inversiones satisfactorias

Establecer vinculos sélidos con nuestros socios comerciales es una de las piedras
angulares de nuestro éxito. Nos dedicamos a mantener relaciones duraderas con
proveedores que proporcionan servicios de alta calidad y a precios competitivos.
Esto incluye cultivar asociaciones y apoyar el crecimiento de proveedoresy
pequefias empresas emergentes. Hacerlo es un buen negocio y respalda el
crecimiento econémico en nuestras comunidades.

Este Cédigo de conducta para proveedores (el “Cédigo”) establece las
expectativas y mejores practicas recomendadas para los proveedores de Capital
Group’, su personal y cualquier persona ajena a la organizacién contratada

para prestar servicios para o con Capital Group. Capital Group reconoce que
ningun cédigo de conducta puede abordar todas las situaciones con las que se
pueden encontrar los proveedores. Por consiguiente, este Codigo no sustituye
la responsabilidad de los proveedores de ejercer su buen criterio y obtener
orientacion sobre cudl es la conducta empresarial adecuada

' Capital Group considera que todos los proveedores son proveedores de cualquier empresa afiliada de
Capital Group en virtud de este Codigo. “Proveedores” se refiere a entidades de las que Capital Group
adquiere los bienes, servicios y equipos necesarios para realizar nuestras operaciones corporativas.
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Nuestro compromiso con la ciudadania global

Capital Group se compromete a que sus operaciones estén en consonancia
con los principios universales de derechos humanos, trabajo, medio ambiente
y anticorrupcion, y estd tomando medidas para avanzar hacia estos objetivos
sociales.

Trabajamos con organizaciones para fomentar activamente la inclusion de
proveedores y el abastecimiento de productos y servicios de una manera ética,
sostenible y socialmente consciente.

Nuestro compromiso con el trabajo justo y los derechos
humanos

Capital Group cuenta con practicas para garantizar que todos los empleados sean
tratados con dignidad y de manera respetuosa, y se espera que los proveedores
con los que trabajamos hagan lo mismo. Esperamos que los proveedores apoyen
y respeten los derechos humanos proclamados a escala internacional y que se
aseguren de no ser cdmplices de abusos de los derechos humanos. Ademas,
esperamos que los proveedores mantengan un lugar de trabajo donde los
empleados no sufran discriminacidn ni acoso. 2 Esto incluye:

e Cumplir los reglamentos relacionados con el horario de trabajo, las
prestaciones y los salarios (como los salarios legales minimos).

e Garantizar que los empleados del proveedor reciban la formacién adecuada
en materia de salud y seguridad, como las précticas de trabajo seguras y
la preparacion ante emergencias, de conformidad con todas las leyes y
reglamentos aplicables de los paises en los que prestamos servicios.

¢ Abstenerse de ejercer la explotacién como la mano de obra esclava, forzosa,
obligatoria, en condiciones de servidumbre por deudas o trabajo penitenciario
y participar en la trata de personas.

Nuestro compromiso con nuestra cultura y nuestros
valores fundamentales

Capital Group tiene el compromiso de crear un entorno en el que el personal
pueda dar lo mejor de si mismo en el trabajo. Esto conduce a mejores ideas,
mejores soluciones comerciales y mayores oportunidades de crecimiento para
nuestro personal y las personas a las que atendemos. Capital Group cree que se
debe proporcionar igualdad de oportunidades en todos los aspectos del empleoy
esperamos que nuestros proveedores hagan lo mismo. Nuestras politicas prohiben
la discriminacidn ilegal por motivos de raza, religién, color, origen nacional,
ascendencia, sexo (incluido el sexo, expresién de género e identidad de género),
embarazo, parto y las afecciones médicas asociadas, edad, discapacidad fisica o
mental, afeccion médica, informacién genética, peso, altura, estado civil, estado de
cuidador, orientacidn sexual, peinado, estado de ciudadania, SIDA/VIH, actividades
o afiliaciones politicas, militar o veterano de guerra, historial crediticio, situacién

2 Capital Group considera a todos los trabajadores, incluidos temporales, inmigrantes, estudiantes,
contratados, empleados directos y cualquier otro tipo de trabajador, como “empleados” de los proveedores
de Capital en virtud de este Cédigo.
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de desempleo, victima de violencia doméstica, agresién o acoso o cualquier otra
caracteristica protegida por las leyes federales, estatales o locales. Esperamos que
nuestros proveedores cuenten con politicas para prohibir la discriminacién ilegal
descrita anteriormente.

Animamos a todos los proveedores a que implementen programas e iniciativas
que promuevan la inclusién en sus operaciones. Se valora mucho la transparencia
respecto a la representacién de la mano de obra, adaptada al tamafio y alcance de
su negocio y las regiones en las que opera. Esto puede implicar medir e informar
sobre la representacién de la mano de obra. Idealmente, estas iniciativas inclusivas
deben abarcar las métricas de seleccion, desarrollo, retencidn y responsabilidad.
Capital Group anima a sus principales proveedores a informar sobre los gastos
indirectos de nivel 2 con proveedores locales, pequefios, sostenibles y diversos.
Ademas, Capital Group se compromete a identificar y desarrollar continuamente
una cartera de proveedores cualificados, independientemente de la demografia o
del tamafio. Y, por Ultimo, animamos a nuestros proveedores a que hagan negocios
con todos los proveedores cualificados, realicen un seguimiento de sus gastos y
los notifiquen anualmente a Capital Group a través de Supplier.io, un portal de
transferencia de archivos seguro independiente de terceros.

Nuestro compromiso con la gestiéon medioambiental

Capital Group espera que sus proveedores cumplan todas las leyes y reglamentos
aplicables en relacién con la proteccién medioambiental, incluidos, entre otros, el
mantenimiento de todos los permisos medioambientales, aprobaciones normativas
y registros requeridos.

Ademas, Capital Group anima a los proveedores a aplicar un enfoque de
conservacion en sus actividades comerciales, incluidas sus cadenas de suministro.
Esto incluye, entre otros, llevar a cabo iniciativas que fomenten:

e Uso eficiente de los recursos naturales (p. ej., agua).

e Minimizar los residuos aplicando estrategias para reducir, reutilizar y reciclar (en
ese orden) los materiales antes de su eliminacidn siempre que sea posible.

¢ Mediry notificar las emisiones de gases de efecto invernadero (Alcance 1,2y
3)3, asi como las emisiones de gases de efecto invernadero que se atribuyan
directamente a los productos o servicios que proporcionan a Capital Group.

e Establecer objetivos de reduccién de emisiones de gases de efecto
invernadero y demostrar un progreso considerable hacia esos objetivos, como
mejorar la eficiencia energética o utilizar fuentes de energia mas limpias.

Estamos orgullosos de apoyar al Grupo de Trabajo sobre Divulgacién de

Informacién Financiera relacionada con el Clima (TCFD), un conjunto de

divulgaciones relacionadas con el clima por parte de organizaciones que
proporcionan informacion a las partes interesadas, y recomendamos a nuestros
proveedores considerar la posibilidad de informar en relacién con este marco.

Hemos establecido un objetivo operativo de reduccién de las emisiones de gases
de efecto invernadero. Animamos a nuestros proveedores a que consideren

3Consulte el Protocolo de gases de efecto invernadero: una Norma de contabilidad e informes
corporativos, disponible en https://ghgprotocol.org/corporate-standard, para obtener més informacién
sobre cémo informar sobre las emisiones de gases de efecto invernadero. También hay muchas terceras
partes y plataformas tecnoldgicas que ayudan a las empresas a medir e informar sobre sus emisiones.
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establecer objetivos similares y desarrollen herramientas y productos para ayudar a
sus clientes a reducir sus emisiones.

Capital Group puede interactuar activamente con proveedores concretos para
fomentar estas practicas y pueden tenerlas en cuenta al tomar decisiones sobre
adquisiciones. Anualmente, puede que se pida a determinados proveedores que
hagan una encuesta sobre sus iniciativas sobre sostenibilidad.

Nuestro compromiso con las practicas comerciales éticas

Capital Group espera que sus proveedores actien y se comporten de la manera
mas ética posible, y renuncien a cualquier forma de corrupcién en todas sus
relaciones e interacciones comerciales. Esperamos que los proveedores:

® Revelen a Capital Group cualquier conflicto de intereses potencial o percibido
en relacién con cualquier oferta, propuesta, servicio continuo o gestion de
cuentas.

e Se abstengan de ofrecer, prometer, solicitar, aceptar o realizar pagos de dinero,
regalos o cualquier cosa de valor (incluido el valor no monetario, es decir,
comisiones ilegales, favores u otras cortesias comerciales) como incentivo para
hacer algo ilegal, poco ético o designado para influir indebidamente en las
decisiones comerciales. Esto incluye la prohibicion de facilitar pagos, incluso
si son pequefios, en efectivo o en especie, a funcionarios publicos activos o
antiguos para realizar tareas gubernamentales habituales.

e Cumplan con las leyes anticompetencia y antimonopolio que prohiben
la fijacidn, confabulacién o manipulacién de ofertas con competidores,
la asignacion de clientes o mercados con empresas competidoras, o el
intercambio de cualquier informacién de precios con nuestros competidores.

e FEjerzan la diligencia debida basada en el riesgo y la supervision para prevenir
y detectar casos de corrupcién en todos los acuerdos comerciales (p. ej.,
asociaciones o empresas conjuntas).

e Establezcan y mantengan estandares y formacién anticorrupciéon para todos los
empleados.

e Cuando Capital Group lo solicite, participen en nuestra revision de evaluacién
de riesgos de proveedores para evaluar los procedimientos a fin de proteger
los datos confidenciales y mitigar cualquier incidente de seguridad de la
informacién. También podemos llevar a cabo una diligencia debida inicial y
continua para diversos riesgos, incluidos, entre otros, viabilidad financiera,
continuidad del negocio, recuperacién ante desastres, actividades en alta mar,
gobernanza y cumplimiento.
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Aceptacion de este Cédigo

Capital Group espera que sus proveedores cumplan con todas las leyes y
requisitos normativos aplicables a las actividades comerciales de dichos
proveedores. A menos que lo prohiban las leyes, reglamentos y costumbres
locales, este Cédigo debe aplicarse globalmente. Si el Cédigo entra en
conflicto con las leyes u ordenanzas locales, esperamos que nuestros
proveedores notifiquen a Capital Group dicho conflicto de forma oportuna
a través de los canales oportunos en Capital Group, como se indica a
continuacién. Capital Group revisara las inquietudes comunicadas y las
remitira segin corresponda.

Capital Group anima a los proveedores a tener politicas, procedimientos
y formaciones similares al Codigo. Capital Group recomienda a los
proveedores que notifiquen a Capital Group cualquier desviacién material
de su personal de sus politicas y procedimientos y, si asi lo solicita Capital
Group, a hacer todo lo posible por proporcionar las medidas correctivas
que se estén tomando para abordar dichas desviaciones. Definimos una
desviacién material una conducta que se desvia de las politicas y los
procedimientos de los proveedores que son similares al Cédigo y que
podria afectar a la capacidad del proveedor para proporcionar los productos
o servicios a Capital Group y conducir a infracciones normativas, legales o
éticas y riesgos para la reputacion de Capital Group.

Para notificaciones sobre el Cédigo, pongase en contacto con
suppliercode@capgroup.com

Este contenido, desarrollado por Capital Group, sede de American Funds, no debe utilizarse como base principal para la toma de decisiones de
inversion y no pretende servir como asesoramiento de inversién imparcial o fiduciario.

Las declaraciones atribuidas a una persona representan las opiniones de esa persona en la fecha de publicacién y no reflejan necesariamente las
opiniones de Capital Group o sus filiales. Esta informacién tiene como finalidad destacar problemas y no debe considerarse como asesoramiento,
apoyo o una recomendacién.

Todas las marcas comerciales de Capital Group mencionadas son propiedad de The Capital Group Companies, Inc., una empresa o fondo afiliado.
Todos los demés nombres de empresas y productos mencionados son propiedad de sus respectivas empresas.

Capital Client Group, Inc.
Lit. No. ITGEBR-210-08250 CGD/5023-S109596 © 2025 Capital Group. Todos los derechos reservados.
© 2025 Capital Group. Todos los derechos reservados. 11
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CAPITAL
GROUP"

Codice di
condotta per
i fornitori

La missione di Capital Group & migliorare la vita
delle persone attraverso investimenti di successo

Costruire forti legami con i nostri partner commerciali & il fondamento del nostro
successo. Ci impegniamo a instaurare rapporti duraturi con fornitori che offrono
servizi di alta qualita a prezzi competitivi. A tal fine, coltiviamo partnership e
supportiamo la crescita di fornitori emergenti e piccole aziende. Cid costituisce
un’ottima pratica aziendale e supporta la crescita economica nelle nostre comunita.

Questo Codice di condotta dei fornitori (il “Codice”) stabilisce le aspettative e le
migliori pratiche raccomandate per i fornitori di Capital Group, il loro personale
e chiunque al di fuori della loro organizzazione sia incaricato di fornire servizi per
o con Capital Group. Capital Group riconosce che nessun codice di condotta puo
affrontare ogni situazione che i fornitori possono incontrare. Di conseguenza, il
presente Codice non sostituisce la responsabilita dei fornitori di esercitare il buon
senso e ottenere indicazioni sulla corretta condotta aziendale.

' Capital Group considera tutti i fornitori come venditori di qualsiasi societa affiliata a Capital Group ai sensi
del presente Codice. Per “Fornitori” si intendono le entita da cui Capital Group acquista i beni, i servizi e le
attrezzature necessari per gestire le proprie operazioni aziendali.
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Il nostro impegno per la cittadinanza globale

Capital Group si impegna ad allineare le proprie operazioni ai principi universali dei
diritti umani, del lavoro, dell'ambiente e dell'anticorruzione e sta intraprendendo
azioni per portare avanti questi obiettivi sociali.

Collaboriamo con le organizzazioni per incoraggiare attivamente l'inclusione dei
fornitori e I'approvvigionamento di prodotti e servizi in modo etico, sostenibile e
socialmente consapevole.

Il nostro impegno per il lavoro equo e i diritti umani

Capital Group ha adottato pratiche per garantire che tutti i dipendenti siano
trattati con dignita e rispetto e si aspetta lo stesso dai fornitori con cui lavoriamo.
Ci aspettiamo che i fornitori supportino e rispettino i diritti umani proclamati

a livello internazionale e si assicurino di non essere complici di abusi dei diritti
umani. Inoltre, ci aspettiamo che i fornitori mantengano un luogo di lavoro privo di
discriminazioni illegali e molestie per tutti i dipendenti. 2Cio include:

* Rispettare le normative relative a orario di lavoro, benefit e salari (come i salari
minimi legali).

e Garantire che i dipendenti dei fornitori ricevano un'adeguata formazione in
materia di salute e sicurezza, come pratiche di lavoro sicure e preparazione alle
emergenze in conformita con tutte le leggi e le normative applicabili dei Paesi
in cui operiamo.

e Astenersi dallo sfruttamento come lavoro in schiavitu, forzato, vincolato, coatto
o carcerario e dal coinvolgimento in qualsiasi tratta di esseri umani.

Il nostro impegno per la nostra cultura e i nostri valori
fondamentali

Capital Group si impegna a creare un ambiente in cui i dipendenti possano dare

il meglio di sé al lavoro. Questo porta a idee migliori, soluzioni aziendali migliori

e migliori opportunita di crescita per i nostri dipendenti e per le persone che
serviamo. Capital Group crede nel fornire pari opportunita in tutti gli aspetti
dell'impiego e ci aspettiamo lo stesso dai nostri fornitori. Le nostre politiche vietano
la discriminazione illegale sulla base di razza, religione, colore, origine nazionale,
discendenza, sesso (compresi genere, espressione di genere e identita di genere),
gravidanza, parto e condizioni mediche correlate, eta, disabilita fisica o mentale,
condizione medica, informazioni genetiche, peso, altezza, stato civile, stato di
caregiver, orientamento sessuale, acconciatura, stato di cittadinanza, stato di AIDS/
HIV, attivita o affiliazioni politiche, stato di militare o di veterano, storia creditizia,
stato di disoccupazione, stato di vittima di violenza domestica, aggressione o
stalking o qualsiasi altra caratteristica protetta dalla legge federale, statale o
locale. Ci aspettiamo che i nostri fornitori dispongano di politiche che vietino la
discriminazione illegale come descritto sopra.

2 Capital Group considera tutti i lavoratori, compresi quelli temporanei, migranti, studenti, a contratto,
dipendenti diretti e qualsiasi altro tipo di lavoratore, come “dipendenti” dei fornitori di Capital ai sensi del
presente Codice.
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Incoraggiamo tutti i fornitori a implementare programmi e iniziative che
promuovano l'inclusione all'interno delle loro operazioni. La trasparenza relativa
alla rappresentanza della forza lavoro, adattata alle dimensioni e all'ambito della
tua attivita e alle regioni in cui operi, & molto apprezzata. Cido pud comportare

la misurazione e la segnalazione della rappresentazione della forza lavoro.
Idealmente, queste iniziative inclusive dovrebbero comprendere i parametri di
reclutamento, sviluppo, fidelizzazione e responsabilita. Capital Group incoraggia i
suoi principali fornitori a segnalare la spesa indiretta di Livello 2 con fornitori locali,
piccoli, sostenibili e diversificati. Inoltre, Capital Group si impegna a identificare e
sviluppare continuamente una pipeline di fornitori qualificati, indipendentemente
dai dati demografici o dalle dimensioni. Infine, incoraggiamo i nostri fornitori

a fare affari con tutti i fornitori qualificati, monitorare la loro spesa e segnalarla
annualmente a Capital Group tramite Supplier.io, un portale di trasferimento di file
sicuro di terze parti indipendente.

Il nostro impegno per la gestione ambientale

Capital Group si aspetta che i propri fornitori rispettino tutte le leggi e le normative
applicabili in materia di protezione ambientale, incluso, a titolo esempilificativo

ma non esaustivo, il mantenimento di tutti i permessi ambientali, le approvazioni
normative e le registrazioni richiesti.

Inoltre, Capital Group incoraggia i fornitori ad applicare un approccio orientato alla
conservazione delle loro attivita commerciali, comprese le loro catene di fornitura.
Cio include, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, intraprendere sforzi che
incoraggino:

e Uso efficiente delle risorse naturali (ad es. acqua).

¢ Riduzione al minimo dei rifiuti implementando strategie per ridurre, riutilizzare
e riciclare (in quest'ordine) i materiali prima dello smaltimento, quando
possibile.

e Misurazione e segnalazione delle emissioni di gas serra (Scope 1,2 e 3),
nonché delle emissioni di gas serra direttamente attribuibili ai prodotti e/o
servizi forniti a Capital Group.

e Definizione di obiettivi di riduzione delle emissioni di gas serra e dimostrazione
di progressi significativi verso tali obiettivi, come il miglioramento dell'efficienza
energetica e/o |'utilizzo di fonti di energia piu pulite.

Siamo orgogliosi di sostenere la Task Force on Climate-related Financial Disclosures

(TCFD), una serie di informative redatte da organizzazioni che forniscono
informazioni alle parti interessate e incoraggiano i nostri fornitori a prendere in
considerazione la rendicontazione in base a questo quadro.

Abbiamo fissato un obiettivo operativo di riduzione delle emissioni di gas serra.
Incoraggiamo i nostri fornitori a prendere in considerazione la definizione di
obiettivi simili e a sviluppare strumenti e prodotti per aiutare i loro clienti a ridurre
le loro emissioni.

3Consultare il The Greenhouse Gas Protocol: A Corporate Accounting and Reporting Standard, disponibile
all'indirizzo https://ghgprotocol.org/corporate-standard, per ulteriori informazioni su come segnalare le
emissioni di gas serra. Esistono anche molte terze parti e piattaforme tecnologiche che aiutano le aziende a
misurare e segnalare le proprie emissioni.
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Capital Group puo interagire attivamente con i singoli fornitori per incoraggiare

queste pratiche e pud prendere in considerazione tali pratiche quando prende
decisioni di approvvigionamento. Ogni anno, ad alcuni fornitori pud essere chiesto
di completare un sondaggio sulle proprie iniziative per la sostenibilita.

Il nostro impegno verso pratiche aziendali etiche

Capital Group si aspetta che i propri fornitori agiscano e si comportino nel modo
pil etico possibile, rinunciando a tutte le forme di corruzione in tutti i rapporti e le
interazioni commerciali. | fornitori sono tenuti a:

Capital Group: Codice di condotta per i fornitori

Comunicare a Capital Group qualsiasi conflitto di interessi potenziale o
percepito in relazione a qualsiasi offerta, proposta, servizio in corso o gestione
dei conti.

Astenersi dall'offrire, promettere, sollecitare, accettare o effettuare pagamenti
in denaro, regali o qualsiasi cosa di valore (incluso valore non monetario, ad
esempio tangenti, favori o altre cortesie commerciali) come incentivo a fare
qualcosa di illegale, non etico o inteso a influenzare impropriamente decisioni
aziendali. Cio include il divieto di facilitare i pagamenti, anche se di piccole
dimensioni, in contanti o in natura, a funzionari pubbilici attivi o ex funzionari
pubblici per eseguire azioni governative di routine.

Rispettare le leggi anticoncorrenziali e antitrust che vietano la fissazione

dei prezzi, la collusione o la manipolazione delle offerte con i concorrent,
I'assegnazione di clienti o mercati con i concorrenti o lo scambio di informazioni
sui prezzi con i nostri concorrenti.

Esercitare due diligence e monitoraggio basati sul rischio per prevenire e
rilevare la corruzione in tutti gli accordi commerciali (ad es., partnership o joint
venture).

Stabilire e mantenere formazione e standard anticorruzione per tutti i
dipendenti.

Quando richiesto da Capital Group, partecipare alla nostra revisione della
valutazione del rischio del fornitore per valutare le procedure per proteggere

i dati sensibili e mitigare eventuali incidenti di sicurezza delle informazioni.
Potremmo anche condurre una due diligence iniziale e continuativa per

vari rischi, tra cui, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, sostenibilita
finanziaria, continuita aziendale, ripristino di emergenza, offshore, governance e
conformita.
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Riconoscimento del presente Codice

Capital Group si aspetta che i propri fornitori rispettino tutte le leggi e i
requisiti normativi applicabili alle attivita commerciali di tale fornitore. A
meno che non sia vietato dalle leggi, dalle normative e dalle consuetudini
locali, il presente Codice deve applicarsi a livello globale. Se il Codice & in
conflitto con le leggi o le ordinanze locali, ci aspettiamo che i nostri fornitori
informino tempestivamente Capital Group di tale conflitto attraverso i
canali appropriati di Capital Group, come indicato di seguito. Capital Group
esaminera i dubbi segnalati e li segnalera come appropriato.

Capital Group incoraggia i fornitori ad adottare politiche, procedure e corsi
di formazione simili al Codice. Capital Group incoraggia i fornitori a notificare
a Capital Group qualsiasi deviazione sostanziale del proprio personale
rispetto alle proprie politiche e procedure e, se richiesto da Capital Group, a
fare del proprio meglio per fornire azioni correttive che vengono intraprese
per affrontare tali deviazioni. Definiamo una deviazione sostanziale una
condotta che si discosta dalle politiche e dalle procedure dei fornitori che
sono simili al Codice e che potrebbe influire sulla capacita del fornitore di
offrire prodotti o servizi a Capital Group e portare a violazioni normative,
legali o etiche e rischi reputazionali di Capital Group.

Per le notifiche al Codice, contattare:
suppliercode@capgroup.com

Questo contenuto, sviluppato da Capital Group, sede di American Funds, non deve essere utilizzato come base primaria per le decisioni di investi-
mento e non & destinato a fungere da investimento imparziale o consulenza fiduciaria.

Le dichiarazioni attribuite a un individuo rappresentano le opinioni di tale individuo alla data di pubblicazione e non riflettono necessariamente
le opinioni di Capital Group o delle sue affiliate. Queste informazioni hanno lo scopo di evidenziare i problemi e non devono essere considerate
consigli, approvazioni o raccomandazioni.

Tutti i marchi registrati di Capital Group menzionati sono di proprieta di The Capital Group Companies, Inc., una societa o fondo affiliato. Tutti gli
altri nomi di societa e prodotti menzionati sono di proprieta delle rispettive societa.

Capital Client Group, Inc.
Lit. No. ITGEBR-210-08250 CGD/5023-S109596 © 2025 Capital Group. Todos los derechos reservados.
© 2025 Capital Group. Tutti i diritti riservati. 16
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CAPITAL
GROUP"

Verhaltenskodex
fur Lieferanten

Die Mission der Capital Group ist es, das Leben der
Menschen mithilfe erfolgreicher Investitionen zu
verbessern

Der Aufbau starker Verbindungen zu unseren Geschéftspartnern ist ein Eckpfeiler
unseres Erfolgs. Wir setzen uns fir dauerhafte Beziehungen zu Lieferanten ein, die
qualitativ hochwertige und preislich wettbewerbsfdhige Dienstleistungen anbieten.
Dazu gehdren auch die Pflege von Partnerschaften mit neuen Lieferanten und
kleinen Unternehmen sowie die Férderung des Wachstums dieser Unternehmen.
Ein solches Vorgehen ist geschaftlich sinnvoll und férdert das Wirtschaftswachstum
in unseren Gemeinden.

Dieser Verhaltenskodex fir Lieferanten (der ,Kodex") legt die Erwartungen

und empfohlenen Best Practices fir die Lieferanten der Capital Group,' deren
Mitarbeitende und alle Personen auBBerhalb ihrer Unternehmen fest, die
Dienstleistungen fir die Capital Group oder mit der Capital Group erbringen.
Die Capital Group ist sich der Tatsache bewusst, dass kein Verhaltenskodex alle
Situationen abdecken kann, denen Lieferanten begegnen kénnen. Daher ist

dieser Kodex kein Ersatz fir die Eigenverantwortung der Lieferanten, ein gutes

' Die Capital Group betrachtet alle Lieferanten als Anbieter eines mit der Capital Group verbundenen
Unternehmens im Sinne dieses Kodex. ,Lieferanten” bezieht sich auf Unternehmen, von denen die Capital
Group die Waren, Dienstleistungen und Ausristungen bezieht, die fir den Betrieb unserer Unternehmen
bendtigt werden.
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Urteilsvermdgen walten zu lassen und sich Gber das korrekte Geschaftsverhalten zu
informieren.

Unsere Verantwortung fiir die Weltgemeinschaft

Die Capital Group verpflichtet sich, ihre Geschaftstatigkeit an den universellen
Prinzipien in Bezug auf Menschenrechte, Arbeit, Umweltschutz und
Korruptionsbekdmpfung auszurichten, und ergreift MaBnahmen, um diese
gesellschaftlichen Ziele zu férdern.

Wir arbeiten mit Organisationen zusammen, um aktiv die Inklusion von Lieferanten
und die Beschaffung von Produkten und Dienstleistungen auf ethische, nachhaltige
und sozial bewusste Weise zu férdern.

Unsere Verpflichtung zu fairen Arbeitsbedingungen und
Menschenrechten

Die Capital Group verfiigt Uber Verfahren, die sicherstellen, dass alle
Mitarbeitenden mit Wirde und Respekt behandelt werden, und erwartet

das Gleiche von den Lieferanten, mit denen wir zusammenarbeiten. Wir

erwarten von unseren Lieferanten, dass sie die international verkiindeten
Menschenrechte férdern und respektieren und sicherstellen, dass sie sich nicht an
Menschenrechtsverletzungen beteiligen. Darlber hinaus erwarten wir von unseren
Lieferanten, dass sie firr alle Mitarbeitende ein Arbeitsumfeld schaffen, das frei von
ungesetzlicher Diskriminierung und Beldstigung ist. 2Dies beinhaltet Folgendes:

e Einhaltung von Vorschriften in Bezug auf Arbeitszeiten, Sozialleistungen und
Léhne (z. B. gesetzliche Mindestléhne)

e Sicherstellen, dass Mitarbeitende der Lieferanten angemessene Schulungen zu
Gesundheit und Sicherheit erhalten, z. B. in Bezug auf sichere Arbeitspraktiken
und Notfallvorsorge, in Ubereinstimmung mit allen geltenden Gesetzen und
Vorschriften der Léander, in denen wir tétig sind

e Unterlassung von ausbeuterischen Arbeitsverhaltnissen wie Sklaven-,
Zwangs-, Schuld-, Pflicht- oder Geféngnisarbeit und jeglicher Beteiligung am
Menschenhandel.

Unser Engagement fiir unsere Kultur und Kernwerte

Die Capital Group setzt sich fir ein Arbeitsumfeld ein, in dem Mitarbeitende

ihr Bestes geben kdnnen. Das wiederum férdert bessere Ideen, bessere
Geschaftslosungen und bessere Wachstumschancen fir alle unsere Mitarbeitenden
und die Menschen, denen wir dienen. Die Capital Group setzt sich fur
Chancengleichheit in allen Aspekten der Beschéaftigung ein und erwartet dasselbe
von seinen Lieferanten. Unsere Richtlinien verbieten gesetzwidrige Diskriminierung
aufgrund von ethnischer Zugehdrigkeit, Religion, Hautfarbe, nationaler Herkunft,
Abstammung, Geschlecht (einschlieBlich Gender, Geschlechtsausdruck und
Geschlechtsidentitat), Schwangerschaft, Geburt und damit zusammenhédngende

2 Capital Group betrachtet alle Arbeitnehmer, einschlieBlich Zeitarbeiter, Wanderarbeiter, Studenten,
Vertragsarbeiter, Direktangestellte und jede andere Art von Arbeitnehmern als ,Mitarbeitende” der
Lieferanten von Capital im Sinne dieses Kodex.
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gesundheitliche Beschwerden, Alter, kérperlicher oder geistiger Behinderung,
Gesundheitszustand, genetischer Information, Gewicht, GréBe, Familienstand,
Betreuerstatus, sexuelle Orientierung, Frisur, Staatsbirgerschaft, AIDS/HIV-Status,
politische Aktivitdten oder Zugehérigkeiten, Militér- oder Veteranenstatus, Bonitat,
Arbeitslosenstatus, Status als Opfer hduslicher Gewalt, Kérperverletzung oder
Stalking oder jedes andere Merkmal, das durch Bundes-, Landes- oder értliche
Gesetze geschiitzt ist. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie liber Richtlinien
verfligen, die eine ungesetzliche Diskriminierung wie oben beschrieben verbieten.

Wir ermutigen alle Lieferanten, Programme und Initiativen umzusetzen, die die
Inklusion in ihren Betrieben férdern. Transparenz in Bezug auf die Zusammensetzung
der Belegschaft, zugeschnitten auf die GréBe und den Umfang lhres Unternehmens
und die Regionen, in denen Sie tatig sind, wird sehr geschétzt. Dies kann die
Messung und Meldung der Zusammensetzung der Belegschaft beinhalten.

Diese Inklusionsinitiativen sollten idealerweise Kennzahlen zu Rekrutierung,
Weiterentwicklung, Bindung und Rechenschaftspflicht umfassen. Die Capital

Group ermutigt ihre Top-Lieferanten, indirekte Ausgaben der Kategorie 2 bei
lokalen, kleinen, nachhaltigen und vielfaltigen Lieferanten zu melden. Darliber
hinaus verpflichtet sich die Capital Group zur kontinuierlichen Identifizierung

und Weiterentwicklung einer Pipeline qualifizierter Lieferanten, unabhéngig

von Demografie oder GréfBe. Und schlieB3lich ermutigen wir unsere Lieferanten,
Geschéfte mit allen qualifizierten Anbietern zu tatigen, ihre Ausgaben zu verfolgen
und diese jahrlich der Capital Group Uber Supplier.io, ein unabhangiges, externes
und sicheres Dateilibertragungsportal, zu melden.

Unser Engagement fiir den Umweltschutz

Die Capital Group erwartet von ihren Lieferanten, dass sie alle geltenden Gesetze
und Vorschriften in Bezug auf den Umweltschutz einhalten, einschlieBlich aber
nicht beschrankt auf die Einhaltung aller erforderlichen Umweltgenehmigungen,
behordlichen Genehmigungen und Registrierungen.

Darlber hinaus bestérkt die Capital Group ihre Lieferanten darin, bei ihren
Geschaftsaktivitdten und entlang ihrer Lieferketten einen umweltbewussten Ansatz zu
verfolgen. Dazu gehdren unter anderem MalBnahmen, die Folgendes férdern:

e Effiziente Nutzung der natirlichen Ressourcen (z. B. Wasser);

e Minimierung von Abféllen durch die Umsetzung von Strategien zur Reduzierung,
Wiederverwendung und Wiederverwertung (in dieser Reihenfolge) von
Materialien vor der Entsorgung, wann immer dies moglich ist;

* Messung und Berichterstattung zu Treibhausgasemissionen (Scopes 1, 2 und
3) 3 sowie zu Treibhausgasemissionen, die direkt auf die Produkte und/oder
Dienstleistungen zurlickzufihren sind, die der Capital Group bereitgestellt
werden:;

® Festlegung von Zielen zur Verringerung der Treibhausgasemissionen und
Nachweis aussagekréftiger Fortschritte bei der Erreichung dieser Ziele, wie
z. B. die Verbesserung der Energieeffizienz und/oder die Nutzung sauberer
Energiequellen.

3Siehe The Greenhouse Gas Protocol: A Corporate Accounting and Reporting Standard, verfligbar

unter https://ghgprotocol.org/corporate-standard, fiir weitere Informationen zur Berichterstattung tber

Treibhausgasemissionen. Es gibt auBerdem viele Drittanbieter und Technologieplattformen, die Unternehmen
dabei helfen, ihre Emissionen zu messen und zu melden.
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Wir sind stolz darauf, die Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD)

zu unterstitzen, eine Reihe von klimabezogenen Offenlegungen von Organisationen,
die Stakeholdern Informationen zur Verfiigung stellen, und ermutigen unsere
Lieferanten, eine Berichterstattung nach diesem Rahmenwerk in Betracht zu ziehen.

Wir haben uns ein operatives Ziel zur Verringerung der Treibhausgasemissionen
gesetzt. Wir empfehlen unsere Lieferanten, dhnliche Ziele in Betracht zu ziehen und
Instrumente und Produkte zu entwickeln, die ihren Kunden helfen, ihre Emissionen zu
reduzieren.

Die Capital Group kann aktiv mit einzelnen Lieferanten zusammenarbeiten,

um diese Praktiken zu fordern, und kann diese Praktiken bei ihren
Beschaffungsentscheidungen berlcksichtigen. Bestimmte Lieferanten kénnten
jahrlich darum gebeten werden, eine Umfrage zu ihren Nachhaltigkeitsbemihungen
auszufillen.

Unser Engagement fiir ethische Geschaftspraktiken

Die Capital Group erwartet von ihren Lieferanten, dass sie nach den héchsten
ethischen Grundsatzen handeln und sich ebenso verhalten und bei allen
geschaftlichen Transaktionen und Interaktionen jegliche Form von Korruption
unterlassen. Wir erwarten von unseren Lieferanten Folgendes:

* Sie mussen der Capital Group alle potenziellen oder wahrgenommenen
Interessenkonflikte im Zusammenhang mit Angeboten, Vorschlagen, laufenden
Dienstleistungen oder der Kundenbetreuung offenlegen.

e Sie dirfen keine Geldzahlungen, Geschenke oder andere geldwerte Leistungen
(einschlieBlich nicht geldwerter Leistungen, d. h. Provisionen, Verglinstigungen
oder andere geschéaftliche Gefélligkeiten) als Anreiz fur illegale oder unethische
Handlungen oder zur unzuldssigen Beeinflussung von Geschaftsentscheidungen
anbieten, versprechen, erbitten, annehmen oder leisten. Dazu gehort das Verbot,
aktive oder ehemalige Regierungsbeamte mit Geld- oder Sachleistungen zu
belohnen, auch wenn diese geringflgig sind, um routinemaBige behérdliche
Aufgaben durchzufihren.

e Halten Sie sich an die Wettbewerbs- und Kartellgesetze. Diese verbieten
Preisabsprachen, geheime Absprachen oder die Manipulation von
Angeboten, die Aufteilung von Kunden oder Markten oder den Austausch von
Preisinformationen mit unseren Wettbewerbern.

® Fihren Sie regelméBig risikobasierte Due-Diligence-Prifungen und
Uberwachungen durch, um Korruption bei allen geschéftlichen Vereinbarungen
(z. B. Partnerschaften oder Joint Ventures) zu verhindern und aufzudecken.

® Fihren Sie Schulungen fir alle Mitarbeitenden durch und halten Sie Standards
zur Korruptionsbekdmpfung aufrecht.

* Nehmen Sie nach Aufforderung der Capital Group an der Risikobewertung
unserer Lieferanten teil, um die Verfahren zum Schutz sensibler Daten zu
bewerten und Vorfalle im Bereich der Informationssicherheit abzumildern. Wir
kénnen auBerdem eine anfangliche und fortlaufende Due-Diligence-Priifung fur
verschiedene Risiken durchfihren, einschlieBlich aber nicht beschrankt auf die
finanzielle Tragfahigkeit, Geschaftskontinuitat, Notfallwiederherstellung, Offshore,
Governance und Compliance.
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Anerkennung dieses Kodex

Die Capital Group erwartet von ihren Lieferanten, dass sie alle Gesetze und
aufsichtsrechtlichen Bestimmungen einhalten, die fir die Geschaftstatigkeit
des jeweiligen Lieferanten gelten. Sofern dies nicht durch lokale Gesetze,
Vorschriften und Brauche untersagt ist, sollte dieser Kodex weltweit gelten.
Sollte der Kodex mit lokalen Gesetzen oder Verordnungen in Konflikt

stehen, erwarten wir von unseren Lieferanten, dass sie die Capital Group
rechtzeitig Uber die entsprechenden Kanéle bei der Capital Group, wie unten
angegeben, Uber einen solchen Konflikt informieren. Die Capital Group

wird die gemeldeten Bedenken priifen und gegebenenfalls MaBnahmen
ergreifen.

Die Capital Group empfiehlt ihren Lieferanten, Richtlinien, Verfahren und
Schulungen einzufliihren, die mit diesem Kodex vergleichbar sind. Dartiber
hinaus empfiehlt die Capital Group ihren Lieferanten, die Capital Group
Uber wesentliche VerstéBe gegen ihre Richtlinien und Verfahren vonseiten
ihrer Mitarbeitenden zu informieren und auf Anfrage der Capital Group
bestmdglich KorrekturmaBnahmen zu ergreifen, um solche VerstéBe zu
beheben. Wir definieren einen wesentlichen VerstoB als ein Verhalten,
das von den Richtlinien und Verfahren der Lieferanten abweicht, die mit
diesem Kodex vergleichbar sind, und das die Fahigkeit des Lieferanten
beeintréachtigen kénnte, die Produkte oder Dienstleistungen fir Capital
Group zu liefern, und das zu regulatorischen, rechtlichen oder ethischen
VerstéBen und Reputationsrisiken fir Capital Group flhren konnte.

Fur Mitteilungen zum Kodex wenden Sie sich bitte an:
suppliercode@capgroup.com

Dieser Inhalt, der von der Capital Group, der Heimat von American Funds, entwickelt wurde, sollte nicht als primare Grundlage fiir Anlageentsche-
idungen verwendet werden und ist nicht als unparteiische Anlage- oder Treuhandberatung gedacht.

Aussagen, die einer Einzelperson zugeschrieben werden, geben die Meinung dieser Person zum Zeitpunkt der Verdffentlichung wieder und
spiegeln nicht notwendigerweise die Meinung der Capital Group oder der mit ihr verbundenen Unternehmen wider. Diese Informationen dienen
der Veranschaulichung von Themen und sollten nicht als Ratschlag, Befirwortung oder Empfehlung angesehen werden.

Alle erwdhnten Marken der Capital Group sind Eigentum von The Capital Group Companies, Inc. oder eines angeschlossenen Unternehmens oder
Fonds. Alle anderen erwdhnten Firmen- und Produktnamen sind das Eigentum der jeweiligen Unternehmen.
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Gedragscode
voor leveranciers

De missie van Capital Group is om het leven van mensen
te verbeteren door succesvol te beleggen

Het smeden van sterke banden met onze zakenpartners is een hoeksteen

van ons succes. We zetten ons in voor duurzame relaties met leveranciers die
hoogwaardige en scherp geprijsde diensten leveren. Dit omvat het cultiveren
van partnerschappen met en het ondersteunen van de groei van opkomende
leveranciers en kleine bedrijven. Dit is goed zakendoen en ondersteunt
economische groei in onze gemeenschappen.

Deze Gedragscode voor leveranciers (de “Code”) beschrijft verwachtingen

en aanbevolen beste praktijken voor de leveranciers van Capital Group, 'hun
personeel en iedereen buiten hun organisatie die betrokken is bij het leveren van
diensten voor of namens Capital Group. Capital Group erkent dat geen enkele
gedragscode elke situatie kan omvatten die leveranciers kunnen tegenkomen. Als
gevolg hiervan is deze Code geen vervanging voor de eigen verantwoordelijkheid
en aansprakelijkheid van leveranciers om hun gezond verstand te gebruiken en
advies te verkrijgen over goed zakelijk gedrag.

'In deze Code beschouwt Capital Group alle leveranciers als vendors van een aan Capital Group gelieerd
bedrijf. “Leveranciers” verwijst naar entiteiten van wie Capital Group de goederen, diensten en apparatuur
koopt die nodig zijn om onze bedrijfsactiviteiten uit te voeren.
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Onze toewijding aan mondiaal burgerschap

Capital Group zet zich in om onze activiteiten af te stemmen op de universele
principes van de mensenrechten, arbeid, het milieu en anticorruptie en
onderneemt acties om deze maatschappelijke doelen te bevorderen.

We werken samen met organisaties om leveranciersinclusie en het inkopen van
producten en diensten op een ethische, duurzame en sociaal bewuste manier aan
te moedigen.

Onze toewijding aan eerlijke arbeid en mensenrechten

Capital Group heeft praktijken om ervoor te zorgen dat alle medewerkers

met waardigheid en respect worden behandeld en verwacht hetzelfde van de
leveranciers met wie we samenwerken. We verwachten van leveranciers dat ze
internationaal afgekondigde mensenrechten ondersteunen en respecteren en
garanderen dat ze niet medeplichtig zijn aan schendingen van mensenrechten.
Daarnaast verwachten we van leveranciers dat ze een werkplek handhaven die vrij
is van onwettige discriminatie en intimidatie voor alle werknemers. 2Dit omvat:

e Het naleven van regelgeving die betrekking heeft op werktijden, uitkeringen en
lonen (zoals minimum wettelijk loon).

e Ervoor zorgen dat werknemers van leveranciers de juiste gezondheids- en
veiligheidstraining krijgen, zoals veilige werkpraktijken en paraatheid voor
noodsituaties in overeenstemming met alle toepasselijke wet- en regelgeving
van de landen die we bedienen.

e Zich onthouden van uitbuiting zoals slaven-, gedwongen, gebonden, contract-
of gevangenisarbeid en betrokkenheid bij mensenhandel.

Onze toewijding aan onze cultuur en kernwaarden

Capital Group zet zich in voor een omgeving waarin medewerkers hun

beste zelf naar het werk kunnen brengen. Dat leidt tot betere ideeén, betere
bedrijfsoplossingen en betere kansen om te groeien voor onze medewerkers en
de mensen die we van dienst zijn. Capital Group gelooft in het bieden van gelijke
kansen voor alle aspecten van tewerkstelling, en wij verwachten hetzelfde van onze
leveranciers. Ons beleid verbiedt onwettige discriminatie op basis van ras, religie,
huidskleur, nationaliteit, afkomst, geslacht (inclusief gender, genderexpressie

en genderidentiteit), zwangerschap, bevalling en gerelateerde medische
aandoeningen, leeftijd, lichamelijke of geestelijke handicap, medische aandoening,
genetische informatie, gewicht, lengte, burgerlijke staat, mantelzorgstatus, seksuele
geaardheid, haardracht, staatsburgerschap, aids/hiv-status, politieke activiteiten of
affiliaties, militaire of veteranenstatus, kredietgeschiedenis, werkloosheidsstatus,
status als slachtoffer van huiselijk geweld, aanranding of stalking, of elk ander
kenmerk dat wordt beschermd door federale, staats- of lokale wetgeving. We
verwachten van onze leveranciers dat ze beleidslijnen hebben om onwettige
discriminatie te verbieden, zoals hierboven beschreven.

2Capital Group beschouwt alle werknemers, inclusief tijdelijke werknemers, migranten, studenten,
contractanten, directe werknemers en elk ander type werknemer als “werknemers"” van leveranciers van
Capital onder deze Code.
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We moedigen alle leveranciers aan om programma's en initiatieven

te implementeren die inclusie binnen hun activiteiten bevorderen.
Transparantie met betrekking tot personeelsvertegenwoordiging, afgestemd

op de omvang en reikwijdte van uw bedrijf en de regio's waarin u actief

bent, wordt zeer gewaardeerd. Dit kan het meten en rapporteren van
personeelsvertegenwoordiging inhouden. Idealiter omvatten deze inclusieve
initiatieven statistieken over werving, ontwikkeling, retentie en verantwoording.
Capital Group moedigt haar topleveranciers aan om indirecte Tier 2-uitgaven

bij lokale, kleine, duurzame en diverse leveranciers te rapporteren. Verder zet
Capital Group zich in voor het voortdurend identificeren en ontwikkelen van een
pijplijn van gekwalificeerde leveranciers, ongeacht de demografische gegevens
of omvang. En tot slot moedigen we onze leveranciers aan om zaken te doen
met alle gekwalificeerde vendors, hun uitgaven bij te houden en deze jaarlijks te
rapporteren aan Capital Group via Supplier.io, een onafhankelijk beveiligd portaal
voor overdracht van bestanden van derden.

Onze toewijding aan duurzaam milieubeheer

Capital Group verwacht van haar leveranciers dat zij zich houden aan alle
toepasselijke wet- en regelgeving met betrekking tot milieubescherming, inclusief,
maar niet beperkt tot het handhaven van alle vereiste milieuvergunningen,
wettelijke goedkeuringen en registraties.

Daarnaast moedigt Capital Group leveranciers aan om een op behoud
gerichte benadering toe te passen op hun bedrijfsactiviteiten, inclusief hun
toeleveringsketens. Dit omvat, maar is niet beperkt tot, het ondernemen van
inspanningen die het volgende aanmoedigen:

e  Efficiént gebruik van natuurlijke hulpbronnen (bijv. water).

e Het minimaliseren van afval door het implementeren van strategieén om
materialen waar mogelijk te verminderen, hergebruiken en recyclen (in die
volgorde) voordat ze worden weggegooid.

e Het meten en rapporteren van broeikasgasemissies (Scopes 1,2 en 3)3
alsmede de broeikasgasemissies die direct toe te schrijven zijn aan de
producten en/of diensten die aan Capital Group worden geleverd.

e Het stellen van doelen voor het verminderen van de uitstoot van
broeikasgassen en het tonen van zinvolle vooruitgang in de richting van die
doelen, zoals het verbeteren van de energie-efficiéntie en/of het gebruik van
schonere energiebronnen.

We zijn er trots op de Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD)

te ondersteunen, een reeks klimaatgerelateerde openbaarmakingen door
organisaties die informatie verstrekken aan belanghebbenden, en moedigen onze
leveranciers aan om te overwegen om binnen dit kader te rapporteren.

We hebben een operationeel doel gesteld om de uitstoot van broeikasgassen te
verminderen. We moedigen onze leveranciers aan om te overwegen vergelijkbare
doelen te stellen en om hulpmiddelen en producten te ontwikkelen om hun

klanten te helpen hun uitstoot te verminderen.

3Zie The Greenhouse Gas Protocol: A Corporate Accounting and Reporting Standard, beschikbaar

op https://ghgprotocol.org/corporate-standard, voor meer informatie over het rapporteren van
broeikasgasemissies. Er zijn ook veel derde partijen en technologieplatforms die bedrijven helpen bij het
meten en rapporteren van hun emissies.
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Capital Group kan actief samenwerken met individuele leveranciers om deze
praktijken aan te moedigen en kan deze praktijken overwegen bij het nemen van
inkoopbeslissingen. Jaarlijks kan aan bepaalde leveranciers worden gevraagd om
een enquéte in te vullen over hun duurzaamheidsinspanningen.

Onze toewijding aan ethisch zakendoen

Capital Group verwacht van onze leveranciers dat ze op de hoogste ethische
manier handelen en zich gedragen, waarbij ze afzien van alle vormen van corruptie
in alle zakelijke transacties en interacties. We verwachten van leveranciers dat ze:

e Alle potentiéle of vermeende belangenconflicten met betrekking tot een
bod, voorstel, lopende dienst of accountmanagement aan Capital Group
bekendmaken.

¢ Zich onthouden van het aanbieden, beloven, vragen, accepteren of doen van
betalingen van geld, geschenken of iets van waarde (inclusief niet-monetaire
waarde, d.w.z. smeergeld, gunsten of andere zakelijke attenties) als een
aansporing voor het doen van iets illegaals, onethisch of dat bedoeld is om
zakelijke beslissingen op ongepaste wijze te beinvioeden. Dit omvat een
verbod op faciliterende betalingen, zelfs kleine, in contanten of in natura,
aan actieve of voormalige overheidsfunctionarissen om routinematige
overheidshandelingen uit te voeren.

e Voldoen aan anticoncurrentie- en antitrustwetten die prijsafspraken,
samenspanning of vervalsing van biedingen met concurrenten, het verdelen
van klanten of markten samen met concurrenten of het uitwisselen van
prijsinformatie met onze concurrenten verbieden.

e Due diligence-controles uitoefenen op basis van specifieke risico’s om
corruptie in alle zakelijke overeenkomsten te voorkomen en op te sporen (bijv.
partnerschappen of joint ventures).

e Anticorruptietraining en -normen voor al hun werknemers uitwerken en
handhaven.

¢  Op verzoek van Capital Group meewerken aan onze beoordeling van
vendorrisico's waarbij we procedures evalueren die gevoelige gegevens
beschermen en eventuele informatiebeveiligingsincidenten beperken.
We kunnen ook voorafgaande en voortdurende due diligence uitvoeren
voor verschillende risico's, inclusief, maar niet beperkt tot financiéle
levensvatbaarheid, bedrijfscontinuiteit, rampherstel, offshore, goed bestuur
en naleving.
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Erkenning en aanvaarding van deze Code

Capital Group verwacht van onze leveranciers dat ze alle toepasselijke wet-
en regelgeving naleven bij het uitvoeren van hun zakelijke activiteiten. Tenzij
verboden door lokale wetten, voorschriften en gebruiken, is deze Code
wereldwijd van toepassing. Als de Code in strijd is met lokale wetten of
verordeningen, verwachten we van onze leveranciers dat ze Capital Group
tijdig op de hoogte stellen van een dergelijk conflict via de juiste kanalen bij
Capital Group, zoals hieronder vermeld. Capital Group zal gemelde zorgen
beoordelen en indien nodig escaleren.

Capital Group moedigt leveranciers aan om een beleid, procedures en
trainingen te hebben die vergelijkbaar zijn met de Code. Capital Group
vraagt leveranciers om Capital Group op de hoogte te stellen van enige
materiéle afwijking van haar beleid en procedures door hun personeel
en, indien verzocht door Capital Group, alles in het werk te stellen om
corrigerende maatregelen te treffen om dergelijke afwijkingen aan te
pakken. Materiéle afwijking wordt gedefinieerd als gedrag dat afwijkt van
het beleid en de procedures van leveranciers die vergelijkbaar zijn met de
Code en dat van invloed kan zijn op het vermogen van de leverancier om
de producten of diensten aan Capital Group te leveren en dat kan leiden
tot wettelijke, juridische of ethische schendingen en reputatierisico's voor
Capital Group.

Neem voor meldingen over de Code contact op met:
suppliercode@capgroup.com

Deze inhoud, ontwikkeld door Capital Group, de thuisbasis van American Funds, mag niet worden gebruikt als primaire basis voor beleggings-
beslissingen en is niet bedoeld als onpartijdig beleggings- of fiduciair advies.

Aan een persoon toegeschreven verklaringen vertegenwoordigen de meningen van die persoon op de datum van publicatie en weerspiegelen
niet noodzakelijkerwijs de meningen van Capital Group of haar dochterondernemingen. Deze informatie is bedoeld om de aandacht te vestigen
op kwesties en mag niet worden beschouwd als advies, een goedkeuring of een aanbeveling.

Alle genoemde handelsmerken van Capital Group zijn eigendom van The Capital Group Companies, Inc., een gelieerde onderneming of fonds.
Alle andere genoemde bedrijfs- en productnamen zijn eigendom van hun respectieve bedrijven.
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